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Come é cambiata la
comunicazione pubblica di genere:
alcuni passaggi fondamentali
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Perché parlare di comunicazione?

Negli ultimi anni la comunicazione ha assunto un ruolo
fondamentale come fattore di successo, sostenibilita,
visibilita di processi, valori, relazioni (pubblicita
commerciale, comunicazione istituzionale, sociale, politica)
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A Comunicazione pubblica: informazione a _
cittadini/e sulle politiche e il funzionamento degli

enti pubblici;

A Comunicazione pubblica sociale: promozione di
informagzioni rivolte a cittadini/e su temi di
interesse e utilita collettivi,

Campagne di sensibilizzazione promosse dal Dipartimento
Pari Opportunita
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Campagne di sensibilizzazione non istituzionale
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Perché parlare di comunicazione pubblica
con un fAapproccio di

A La comunicazione pubblica potrebbe svolgere meglio la
funzione educativa che gli & propria considerando, per
esempio, | 6approccio femmi

A Quale ruolo potrebbero svolgere le donne per stimolare
la responsabilita di chi promuove e di chi realizza
campagne di comunicazione?

A Quale contributo possono portare le donne che rivestono
ruoli di responsabilita nella comunicazione per far meglio
interagire soggetti diversi (enti pubblici, no profit, agenzie
di comunicazione) che devono comunicare con cittadini
e cittadine?
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PROVINGIA AUTOROMA Of BOLZANO PER LEDUCAZIONE £ IL RISPETTO I

Provincia Autonoma di
Bolzano.

uomMmo

Campagna istituzionale
contro il bullismo

(Oliviero Toscani)- 2009 BULLO
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Regione Toscana- Anno
europeo delle pari
opportunita per tutti.
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una scelta Campagna

antidiscriminazione per
orientamento sessuale e
identita di genere- 2007
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A 1l principio delle pari opportunita, riconosciuto a livello
costituzionale, resta di fatto ancora poco applicato.

A Anche se tutti concordano che la comunicazione
rappresenta uno strumento importante per la
promozione di una cultura attenta al genere e per la
valorizzazione delle differenze al | 6 i ndeker n
amministrazioni pubbliche, sono ancora pochi i progetti e
i piani di comunicazione che prendono in considerazione
| 6 o digeneraa

Cosa rappresenta la comunicazione
Istituzionale oggi

A gender gap nei ruoli professionali rappresentati;
A invisibilita del target;

A scarsa rappresentazione di ruoli pubblici femminili e
maschili;

A riferimenti deboli al ruolo familiare maschile e femminile;

A invisibilita della conciliazione per donne e uomini.
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a = \ Programma
» MASTER AND BACK.
A . Investiamo

sull’alta formazione e
\ _ sul rientro in Sardegna di

3000 giovani laureati.
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Regione Sardegna. Campagna Master and back- 2009
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Campagne di sensibilizzazione sui temi del Mercato del
Lavoro 2008
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Campagne istituzionali AEM Milano 2005

o Lenergia?
E il nostro successo.
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Assicurazione contro gli infortuni domestici 2006-2007-2008-
2009
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Cosa significa essere attenti al genere nella
comunicazione

A Promuovere politiche e risorse nella direzione di una
maggiore equita tra uomini e donne,

A Dare visibilita alla presenza femminile nei luoghi delle
decisioni,

A Valorizzare le competenze e le diverse esperienze
maturate dalle donne,

A Assicurare il principio della parita in ogni momento
della vita economica e sociale,

A Promuovere in particolare la partecipazione maschile ai
ruoli di cura,

A Promuovere una corretta rappresentazione delle
donne nella comunicazione (anche commerciale).
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Dal |l e pari opportunit

A Le iniziative sulle Pari Opportunita costituiscono ancora oggi gli
esempi piu significativi, sia come numero sia come tipologia di
messaggi, della comunicazione pubblica sul tema.

A Sono infatti ancora poche le campagne e i progetti dove emerge una
reale attenzione allo specifico femminile e agli strumenti pensati per
dialogare con le donne.

Ambiti dove la comunicazione potrebbe piu facilmente intervenire:

A promozione della cultura di pari opportunita attraverso
Interventi specifici di comunicazione;

A promozione delle pari opportunita attraverso tutte le attivita di
comunicazione;

Apromozione dei servi zi (e dell 6i n
undottica di pcaorn loGpophoiret tutniivio di
conoscenza e | 6utilizzo di dguant g
cittadini e cittadine, in particolare delle donne.
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Promozione della cultura di pari opportunita attraverso
interventi specifici di comunicazione
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1 PARI DF:ORTUNIL\ NELLA CRESCITA DELLE COMPETENZE
1L PROGRESSO IN DUE PAROLE ‘ PIU FORMAZIONE
\

PARI LAVORO, PIU PROFESSIONE
PARI FUTURO. _ |
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Regione Piemonte, campagna di sensibilizzazione sulle pari opportunita
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Consigliere di Parita Provincia di Torino e Regione
Piemonte, campagna per la promozione dei congedi
parentali
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Ministero pari opportunita, campagna contro le mutilazioni
genitali femminili e contro al violenza alle donne, 2006-07

20

23/04/2010

10



