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MICOMUNICO
COMUNICAZIONE DI GENERE NELLA PROVINCIA DI M ILANO

Perché parlare di comunicazione?

Negli ultimi anni la comunicazione ha assunto un ruolo 

fondamentale come fattore di successo, sostenibilità, 

visibilità di processi, valori, relazioni  (pubblicità 

commerciale, comunicazione istituzionale, sociale, politica)

Ą Parliamo di:
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ÅComunicazione pubblica: informazione a 
cittadini/e sulle politiche e il funzionamento degli 
enti pubblici;

ÅComunicazione pubblica sociale: promozione di 
informazioni rivolte a cittadini/e su temi di 
interesse e utilità collettivi;
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Campagne di sensibilizzazione promosse dal Dipartimento 

Pari Opportunità

ñRifiuta lôomofobia, non 
essere tu quello diversoò, 
2009

ñContro la violenza: 

Respect women, Respect 

the worldò, 2009
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Campagne di sensibilizzazione non istituzionale

Donna Moderna 
ñCampagna contro la 
violenza sulle 
donneò, (Oliviero 
Toscani)- 2008
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ÅLa comunicazione pubblica potrebbe svolgere meglio la 
funzione educativa che gli è propria considerando, per 
esempio, lôapproccio femminile ai problemi?

ÅQuale ruolo potrebbero svolgere le donne per stimolare 
la responsabilità di chi promuove e di chi realizza 
campagne di comunicazione? 

ÅQuale contributo possono portare le donne che rivestono 
ruoli di responsabilità nella comunicazione per far meglio 
interagire soggetti diversi (enti pubblici, no profit, agenzie 
di comunicazione) che devono comunicare con cittadini 
e cittadine?

Perché parlare di comunicazione pubblica 

con un ñapproccio di genereò
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Provincia Autonoma di 

Bolzano. 

Campagna istituzionale 

contro il bullismo 

(Oliviero Toscani)- 2009
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Regione Toscana- Anno 

europeo delle pari 

opportunità per tutti. 

Campagna 

antidiscriminazione per 

orientamento sessuale e 

identità di genere- 2007
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Å Il principio delle pari opportunità, riconosciuto a livello
costituzionale, resta di fatto ancora poco applicato.

ÅAnche se tutti concordano che la comunicazione
rappresenta uno strumento importante per la
promozione di una cultura attenta al genere e per la
valorizzazione delle differenze allôinternodelle
amministrazioni pubbliche, sono ancora pochi i progetti e
i piani di comunicazione che prendono in considerazione
lôotticadi genere.
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Cosa rappresenta la comunicazione

istituzionale oggi

Ågender gap nei ruoli professionali rappresentati; 

Å invisibilità del target;

Åscarsa rappresentazione di ruoli pubblici femminili e 
maschili;  

Åriferimenti deboli al ruolo familiare maschile e femminile;

Åinvisibilità della conciliazione per donne e uomini.
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Regione Sardegna. Campagna Master and back- 2009
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Campagne di sensibilizzazione sui temi del Mercato del 

Lavoro 2008
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Campagne istituzionali AEM Milano 2005
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ñEvoluzioneò immagine femminile nelle campagne Inail 

Assicurazione contro gli infortuni domestici 2006-2007-2008-

2009
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Cosa significa essere attenti al genere nella 

comunicazione

ÅPromuovere politiche e risorse nella direzione di una 
maggiore equità tra uomini e donne,

ÅDare visibilità alla presenza femminile nei luoghi delle 
decisioni,

ÅValorizzare le competenze e le diverse esperienze 
maturate dalle donne,

ÅAssicurare il principio della parità in ogni momento 
della vita economica e sociale,

ÅPromuovere in particolare la partecipazione maschile ai 
ruoli di cura,

ÅPromuovere una corretta rappresentazione delle 
donne nella comunicazione (anche commerciale).
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Dalle pari opportunit¨ allôottica di genere

Å Le iniziative sulle Pari Opportunità costituiscono ancora oggi gli 
esempi più significativi, sia come numero sia come tipologia di 
messaggi, della comunicazione pubblica sul tema. 

Å Sono infatti ancora poche le campagne e i progetti dove emerge una 
reale attenzione allo specifico femminile e agli strumenti pensati per 
dialogare con le donne.

Ambiti dove la comunicazione potrebbe più facilmente intervenire:

Á promozione della cultura di pari opportunità attraverso 
interventi specifici di comunicazione;

Á promozione delle pari opportunità attraverso tutte le attività di 
comunicazione;

Á promozione dei servizi (e dellôintegrazione dei servizi) in 
unôottica di pari opportunit¨ con lôobiettivo di migliorare la 
conoscenza e lôutilizzo di quanto messo a disposizionedi 
cittadini e cittadine, in particolare delle donne.
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Promozione della cultura di pari opportunità attraverso 

interventi specifici di comunicazione
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Regione Piemonte, campagna di sensibilizzazione sulle pari opportunità
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Consigliere di Parità Provincia di Torino e Regione 

Piemonte, campagna per la promozione dei congedi 

parentali
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Ministero pari opportunità, campagna contro le mutilazioni 

genitali femminili e contro al violenza alle donne, 2006-07
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