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di Arianna Censi 
Consigliera delegata alle Politiche di genere 

Care amiche, 
inauguro con questo Numero Zero la nuova newsletter dedicata alle 
Politiche di genere, uno strumento di agile consultazione rivolto alle 
donne elette nei comuni della rete provinciale, alle referenti delle 
associazioni femminili del territorio e a tutte le donne che vogliono 
avvicinarsi alla politica e alle attività del nostro settore. Ritengo sia un 
modo per mantenere vivo il legame che stiamo costruendo, giorno per 
giorno, tutte insieme. 

"Vogliano le donne felici e onorate dei tempi avvenire, 
rivolgere tratto a tratto il pensiero ai dolori e alle umiliazioni delle 

donne che le precedettero nella vita e ricordare con qualche 
gratitudine i nomi di quelle che prepararono la via alla non mai 

prima goduta, forse appena sognata, felicità”.
(Cristina Trivulzio, principessa di Belgioioso) 

A tutte le donne un Felice Anno Nuovo!

Una nuova 
informazione 
per le politiche 

di genere 

Agenda   

In famiglia se ci si aiuta… è meglio!

E’ partita la fase di definizione delle Agenzie locali di parità, che vede 
impegnate sul campo alcune rappresentati delle donne elette della 
Provincia di Milano, riunite in un gruppo di lavoro pensato per creare un 
percorso di condivisione all’interno del progetto. 

I prossimi appuntamenti dei gruppi di lavoro Donne e territorio.
Comunicazione - mercoledì 11 gennaio 2006, ore 15.00 – Palazzo 
Isimbardi, Sala del Tavolo Rotondo; 
Statuti e partecipazione - lunedì 16 gennaio 2006, ore 15.00 - 
Palazzo Isimbardi, Sala del Tavolo Rotondo; 
Politiche di genere e mainstreaming - lunedì 16 gennaio 
2015.00 - Palazzo Isimbardi, Sala Nuova.

Lead

Tornare al lavoro dopo la nascita di un figlio non è sempre facile.  
Aiutare concretamente le donne a conciliare i tempi della 
quotidianità è possibile. Per sperimentare un nuovo modo di 
conciliare gli impegni familiari con quelli lavorativi, la Provincia di 
Milano partecipa al progetto europeo “Agenda dei territori per la 

conciliazione”: lavoreremo per favorire l’utilizzo dei 
congedi parentali da parte dei padri, per non 
discriminare le donne nel momento del rientro sul 
posto di lavoro, puntando su un nuovo ri-equlibrio 
dei ruoli all’interno delle famiglie. Tra le novità, ci 
sarà la  sperimentazione in alcune aziende di 
“pacchetti di rientro”  per le lavoratrici dopo la 
maternità (tra cui anche un uomo che ha usufruito 
dell’aspettativa per la paternità).  

Donne e 
territorio 


